Inicjatywy
Statut Stowarzyszenia
Klub Mysli Spotecznej Inicjatywy

obowigzuje od 18 czerwca 2009 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Organizacja nosi nazwe: Klub Mysli Spotecznej Inicjatywy i jest dalej zwana ,,Stowarzyszeniem”.
§2
Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych o podobnym zakresie i charakterze
dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§6

Stowarzyszenie jest niepolityczne i niezalezne.

§7
Stowarzyszenie dziata zgodnie z:
1) niniejszym statutem,
2) uchwatami organéw wiadz Stowarzyszenia,
3) oraz w ramach obowigzujgcego w Rzeczpospolitej prawa.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§8
Celami Stowarzyszenia jest:
1) dazenie do stworzenia sprawiedliwego Swiata,
) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych,
3) uwrazliwianie na problematyke spoteczna,
)

uswiadamianie wagi problemow spotecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem tych
dotyczacych srodowisk lokalnych,

5) wspieranie idei wspotpracy miedzynarodowe;,
6) podnoszenie umiejetnosci spotecznych i kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci os6b
pracujgcych, bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem i dyskryminacja,
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7) wspieranie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia,

8) dziatanie na rzecz rozwigzywania konfliktéw spotecznych,
9) dziatanie na rzecz srodowiska naturalnego,

10) dziatanie na rzecz praw cztowieka.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:
1) spotkania dyskusyjne, wyktady, seminaria i konferencje,

2) dziatalno$¢ wydawnicza i informacyjng we wszystkich mediach, w tym w Internecie,
3) dziatalno$¢ naukowa,

4) dziatalnos¢ spoteczna,

5) dziatalnos¢ szkoleniowo - dydaktyczna,

6) dziatalnos¢ stypendialng, edukacyjna i kulturalna,

7) wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, a takze organizacjami

pozarzadowymi oraz z innymi zainteresowanymi,
8) wspotprace miedzynarodowa,
9) wspotprace i wzajemng pomoc czionkdéw Stowarzyszenia,

10) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢ sportowa,
turystycznag i towarzyska,

11) pozyskiwanie srodkéw na cele statutowe od organizacji i podmiotow gospodarczych, a takze
indywidualnych fundatorow,

12) doradztwo specjalistyczne,
13) inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw organizaciji,
14) dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza.

§ 10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat
Czionkostwo
§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czionkéw honorowych.
Rozdziat IV

Czionkowie zwyczajni

§ 12

1) Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna
posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra akceptuje cele Stowarzyszenia i chce
efektywnie przyczynic¢ sie do ich realizaciji.

2) W przypadkach szczegdlnych dopuszcza sie cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia przez
osoby fizyczne niespetniajace kryterium petnoletniosci. Takie cztonkostwo wymaga jednak
pisemnej zgody opiekuna prawnego. Petnienie przez niepetnoletniego cztonka Stowarzyszenia
funkcji organizacyjnych pochodzacych z wyboru wymaga akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia w
kazdym szczegotowym przypadku.



3) Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
cudzoziemcy — bez wzgledu na miejsce i kraj zamieszkania.

§13
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanego.

§14
1) Cztonek zwyczajny posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw wtadz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestnictwa w pracach programowych prowadzonych przez Stowarzyszenie i we
wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

c) prawo zgtaszania wnioskow i zapytan do organdw wiadz Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

2) Czlonek zwyczajny jest obowigzany:
a) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzegac postanowien Statutu i innych uchwat organéw wtadz Stowarzyszenia,
c) dbac o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowac jego idee,
d) dbac o wiasnos¢ Stowarzyszenia,
e) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§15
1) Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:
a) ztozenia do cztonka Zarzadu Stowarzyszenia o$wiadczenia woli o rezygnacji z cztonkostwa,

b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka z optatg sktadek za okres przekraczajacy 6
miesiecy,

c) pisemnie uzasadnionej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia,
d) $mierci cztonka.

2) Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia wykluczony
cztonek moze odwotac sie w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktére rozpatruje
sprawe na najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdziat V
Cztonkowie wspierajacy

§ 16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajgca i wspierajgca cele
Stowarzyszenia.

§17
Tytut cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§18
1) Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, a ponadto ma prawo uzyskiwania szczegdtowej informaciji i
wyrazania opinii o tych przedsiewzieciach, ktorych jest sponsorem lub wspdétorganizatorem.
2) Czonek wspierajacy jest obowigzany:
a) realizowaé¢ obowigzki zawarte w § 14 pkt 2,

b) wesprze¢ Stowarzyszenie finansowo, rzeczowo lub niematerialnie.



§19

Postanowienia dotyczgce utraty cztonkostwa zawarte w § 15 majg odpowiednie zastosowanie do
cztonkoéw wspierajgcych.

Rozdziat VI
Cztonkowie honorowi

§ 20

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

1)
2)

2)

1)

2)

§ 21
Tytut Cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow w formie uchwaty.
Cztonkostwo honorowe jest nadawane na czas nieoznaczony.

§ 22

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy nie ponosi ciezarow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, w
szczegolnosci nie ptaci sktadek cztonkowskich.

§23
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek pisemnej deklaracji zainteresowanego.

Cztonkostwo honorowe mozna utraci¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow jedynie w
przypadku ciezkiego naruszenia prawa lub etyki, ponizajacego w sposéb trwaty w opinii
publiczne;j.

Rozdziat VII
Organy wiadz Stowarzyszenia

§ 24

Organami wtadz organizacji sg: Walne Zgromadzenie Cztonkéw, Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.

W razie gdy skfad organu wtadzy Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadenciji, uzupetnienie ich jej sktadu nastepuje w drodze kooptaciji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie wtadzy.

W razie gdy skfad organu wtadzy Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji o wiecej niz potowe sktadu organu wtadzy Prezes zwotuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu organu wtadzy.

Rozdziat VI
Organy wiadz Stowarzyszenia: Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§25
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszym organem witadzy Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a) okreslanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) powotywanie i odwotywanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia,

c) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,



3)

5)

6)

d) dokonywanie zmian w Statucie,
e) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
f)  nadawanie tytutu cztonka honorowego,

g) stwierdzenie wygasniecia i pozbawienia cztonkostwa zwyczajnego, rozpatrywanie
odwotan od odmownej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia nowego
czionka,

h) okreslanie wysokosci skfadki cztonkowskiej i jej przeznaczenia,

i) powotywanie statych komisji oraz komisji doraznych odpowiedzialnych za
przeprowadzenie czynnosci lub zadan scisle okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw,

j)  podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia w trybie okreslonym w §
30.

Dla waznosci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw konieczna jest obecnosé ponad potowy
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw Walne
Zgromadzenie Cztonkow zostaje zwotane na pét godziny pdzniej bez wymogu obecnosci
wiekszosci cztonkéw zwyczajnych.

§ 26

Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie
uchwat. O ile Statut nie stanowi inaczej dla waznosci podejmowanych uchwat, wymagana jest
zwykta wiekszos¢ gtosow.

W posiedzeniach plenarnych uczestniczg: cztonkowie, Zarzad Stowarzyszenia, a takze
zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia co najmniej na tydzien
przed jego terminem, z inicjatywy wiasnej, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku. W
szczegolnych wypadkach Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow na wniosek dwoch cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia lub co najmniej 1/3 liczby
cztonkow zwyczajnych lub Komisji Rewizyjnej.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Prezes informuje cztonkéw za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

W przypadku niezwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje niezwtocznie Komisja Rewizyjna.

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:

a) przynajmniej dwém czionkom Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcym tacznie,
b) Komisji Rewizyjnej,

c) Yaliczby cztonkéw Stowarzyszenia.

d) Prezesowi.

Rozdziat IX
Organy wiadz Stowarzyszenia: Zarzad Stowarzyszenia

§27
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wtadzy wykonawczej Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkow oraz Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci:
a) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspoétpracy z innymi organizacjami,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granica,
c) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
d) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

Uchwaty podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej trzech czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.



4)

1)

5)

1)

2)

1)

2)

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, w tym
dotyczgcych rozporzgdzania majatkiem Stowarzyszenia, upowaznieni sg dwaj cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacy tgcznie.

§ 28

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg cztery osoby: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i
Sekretarz.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest sposrod czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
zwykta wiekszoscig gtosow ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych w gtosowaniu tajnym Walnego
Zgromadzenie Cztonkow. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganego Statutem
poparcia, wyboru dokonuje sie sposrod dwoch kandydatow, ktdrzy uzyskali najwigkszg liczbe
gtosow.

Pozostatych czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie Czionkow
sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig gtoséw ogolnej liczby
cztonkoéw zwyczajnych w gtosowaniu tajnym.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach czionka Zarzadu
Stowarzyszenia. W przypadku nie zatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne
Zgromadzenie Cztonkow przestaje ona obowigzywaé. Przyczynami zawieszenia w
czynnosciach czlonka Zarzadu Stowarzyszenia sa;

a) diugotrwate nie wywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,
b) prowadzenie dziatalno$ci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
c) brak aktywnego udziatu w pracach Zarzadu Stowarzyszenia.

Brakujgcego czlonka Zarzadu Stowarzyszenia w celu uzupetnienia jego sktadu wybiera Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

§ 29

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 2 lata, ale nie konczy sie przed terminem najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

W razie odwotania Zarzadu Stowarzyszenia w trybie pkt. 3 kadencja odwotanego Zarzadu
Stowarzyszenia konczy sie z dniem odwotania.

Z uzasadnionego powodu Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia, z chwilg odwotania Prezesa ustepuje Zarzad Stowarzyszenia, a Walne
Zgromadzenie Cztonkéw niezwiocznie dokonuje wyboru nowego Zarzgdu Stowarzyszenia.
Kadencja tak wybranego Zarzadu Stowarzyszenia kohczy sie w terminie okreslonym w pkt 1.

Kadencja cztonka Zarzadu Stowarzyszenia wybranego w trybie okreslonym w § 28 pkt 5
konczy sie w dniu zakonczenia kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat X
Organy wiadz Stowarzyszenia: Komisja Rewizyjna

§ 30

Komisja Rewizyjna w sktadzie trzech cztonkéw wybierana jest zwyktg wiekszoscig glosow
Zgromadzenia Walnego Czionkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz nie mogg
pozostawac z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewiehnstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie w terminie 7 dni od daty wyboru.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg za swego grona przewodniczgcego.

Uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej odbywa sie w tym samym trybie, co uzupetnianie
sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:



a) przeprowadzanie kontroli dziatania Zarzadu Stowarzyszenia oraz ocena jej zgodnosci z
przepisami prawa, Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Zarzadu
Stowarzyszenia,

b) przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow oraz Zarzadowi Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadkach przewidzianych w
Statucie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysine;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu obowigzkéw wynikajacych
z cztonkostwa w Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat XI
Majatek Stowarzyszenia

§ 31

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia,

b) inne prawa majgtkowe,

c) srodki pieniezne.

Majatek ten stuzy wytgcznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

c) wptywow z ofiarnosci publicznej,

d) innych wptywoéw.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Zarzad Stowarzyszenia.

Dochod uzyskany przez Stowarzyszenie stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych
okreslonych w rozdziale .

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkdéw oraz pracownikéw Stowarzyszenia oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie
albo pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

b)  przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz Cztonkéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c)  wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

d)  zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich.

Rozdziat Xl
Przepisy koncowe

§ 32



1)

2)

3)

2)

Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwoch czionkdéw Zarzgdu Stowarzyszenie w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

Projekt zmian w Statucie nalezy ztozy¢ na rece Zarzadu Stowarzyszenia co najmniej 7 dni
przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§33
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetej jednogtosnie w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenia Cztonkéw okre$la w
odrebnej uchwale podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.



